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 مجموعة إیغمونت لوحدات الاستخبارات المالیة میثاق 

 

إن ھذا المیثاق وعناصره مُلزمة.  وبالتالي، في حال توفرت أي مؤشرات ملحوظة وذات صلة على عدم الالتزام  
 لإجراءات الدعم والالتزام الخاصة بمجموعة إیغمونت. فسیتم إخضاع ھذه الحالات 

 

 مقدمة
ف بعضویتھا في مجموعة إیغمونت لوحدات الاستخبارات المالیة من قبل  إن وحدات الاستخبارات المالیة المعتر

 المالیة:  ترؤساء وحدات الاستخبارا 
 

 بعد النظر في: 
 

 الطابع الدولي لغسل الأموال وتمویل الإرھاب وما یتصل بھ من تھدیدات داخلیة لمصالح الأمن القومي؛ •
 

الاستخبارات المالیة باعتبارھا مكونات أساسیة لأي نظام شامل لمكافحة غسل  أن المعاییر الدولیة تحدّد وحدات  •
 الأموال وتمویل الإرھاب؛ 

 
أن المنتجات، بما في ذلك المعلومات المالیة، التي تعُدّھا وحدة الاستخبارات المالیة، تؤدي دوراً ھاماً وقیمّاً في نجاح   •

 مكافحة غسل الأموال وتمویل الإرھاب؛
 

وإزاء تطور المعاییر الدولیة لمكافحة غسل الأموال وتمویل الإرھاب، فقد تطورت أیضاً الأدوار التي تقوم أنھ  •
 بھا وحدات الاستخبارات المالیة على الصعیدین الوطني والدولي؛ 

 
أن وحدات الاستخبارات المالیة تجمعھا خصائص ووظائف مشتركة، لا سیما فیما یتعلق بتلقي تقاریر الإفصاح،   •

وتقدیم الردود والتعلیقات، والحصول على معلومات إضافیة، وإجراء التحلیل، وتبادل المعلومات مع نظیراتھا 
 من وحدات الاستخبارات المالیة الأجنبیة لأغراض مكافحة غسل الأموال وتمویل الإرھاب؛ 

 
الفردیة لكل وحدة، ویساھم في   أن التعاون بین وحدات الاستخبارات المالیة عبر الحدود الوطنیة یزید من الفعالیة •

 نجاح مكافحة غسل الأموال وتمویل الإرھاب على المستوى العالمي؛ 
 

 أن التعاون الدولي الفعاّل ما بین وحدات الاستخبارات المالیة یجب أن یقوم على أساس الثقة المتبادلة؛ •
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والقرار الصادر عن الوحدات    1995یونیو   9د في الملتقى الدولي الأول لوحدات الاستخبارات المالیة المنعق •
المشاركة بشأن تأسیس مجموعة إیغمونت باعتبارھا منتدى غیر رسمي لوحدات الاستخبارات المالیة على  

 نطاق العالم؛
 

النسخة الأصلیة من میثاقھا وھیكلھا الإداري لمساعدتھا على   2007أن مجموعة إیغمونت اعتمدت عام   •
 الاضطلاع بمھمتھا؛ 

 
أن تزاید عدد وحدات الاستخبارات المالیة الأعضاء والاعتراف الدولي بالدور الھام الذي تضطلع بھ مجموعة   •

 ب یدعوان إلى مواصلة تعزیز ھیكلھا التنظیمي؛ و إیغمونت في مجال مكافحة غسل الأموال وتمویل الإرھا
 

  -أن عضویة مجموعة إیغمونت تمنح الامتیازات لأعضائھا كما أنھا تقترن بعدد من الالتزامات والفوائد  •
وأن مجموعة إیغمونت تدعم جمیع أعضائھا وتتیح لھم كامل الحقوق والامتیازات، كما أنھا تتوقع منھم  

 بالمقابل دعم أنشطتھا؛
 

 بعد التأكید مجدداً على: و
 

المبادئ الأساسیة التي وضعتھا مجموعة إیغمونت على مرّ السنین والتي وافق علیھا الأعضاء، على النحو الوارد   •
 في "مبادئ تبادل المعلومات بین وحدات الاستخبارات المالیة" ("المبادئ")؛ و 

 
توصیاتھا بشأن مكافحة غسل الأموال وتمویل   بمراجعة  2012أن قیام مجموعة العمل المالي (فاتف) في العام  •

الإرھاب كان لھ أثر على جمیع السلطات المختصة بمكافحة غسل الأموال وتمویل الإرھاب، بما في ذلك وحدات  
 الاستخبارات المالیة؛

 
 قرّرت ما یلي: 

 
تلقائي من أجل مكافحة غسل  توحید جھودھا الرامیة إلى تعزیز فعالیة تبادل المعلومات عند الطلب أو بشكل  •

 الأموال وتمویل الإرھاب؛ 
 

 تبادل المعلومات حول خبراتھا الخاصة للمساعدة على تعزیز فعالیة وحدات الاستخبارات المالیة؛  •
 

دعم أعضاء مجموعة إیغمونت بغیة تعزیز قدراتھا عن طریق تشجیع استقلالیة وحدات الاستخبارات المالیة في   •
یم التدریب والمساعدة الفنیة، وتشجیع تبادل الموظفین، وتطویر التعاون التنفیذي تنفیذ عملیاتھا، وتقد

والإستراتیجي، وضمان وتوفیر سبل الوصول إلى قناة آمنة لتبادل المعلومات بین وحدات الاستخبارات المالیة  
 الأعضاء في مجموعة إیغمونت؛ و 

 
 لمیثاق. التعاون بشكل قانوني في جمیع الجوانب المتعلقة بھذا ا •
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 تعاریف  .1

 وحدة الاستخبارات المالیة 1.1
تعریف وحدة الاستخبارات المالیة (الوحدة) ھو كما جاء في نص توصیة مجموعة العمل المالي والمذكرة التفسیریة حول وحدات  

 ). 29الاستخبارات المالیة (التوصیة 
 

 كمركز وطني لتلقي وتحلیل: ینبغي على الدول إنشاء وحدة استخبارات مالیة لتعمل 
 تقاریر العملیات المشبوھة؛  ) أ(
 ؛ المعلومات الأخرى ذات الصلة بغسل الأموال والجرائم الأصلیة المرتبطة، وتمویل الإرھاب ) ب (

 ولنشر نتائج ھذا التحلیل.  
 

یكون لھا   ینبغي أن تكون وحدة الاستخبارات المالیة قادرة على الحصول على معلومات إضافیة من جھات الإبلاغ، وأن
مناسب إلى المعلومات المالیة والإداریة وكذلك المعلومات الخاصة بإنفاذ القانون التي تحتاجھا  الوقت الصلاحیة الوصول في 

 للقیام بمھامھا بصورة صحیحة.  
 

ي یتسم بھ  في الملحق "أ" من ھذا المیثاق، وھي تتسم بنفس الأثر الإلزامي الذ 29تم إدراج "المذكرة التفسیریة" للتوصیة 
 التعریف الوارد أعلاه. 

 
 التوافق  1.2

 .1"التوافق" ھو اتفاق عام بعد ملاحظة وجود اعتراض رسمي مدعوم بالأدلة والنظر فیھ على النحو الواجب 
 

 الأعضاء 1.3
 یعتبر العضو في مركز الوضع الجید ما لم یتم تعلیق عضویتھ أو طرده لعدم التزامھ بھذا المیثاق أو بالمبادئ. 

 
جمیع الأعضاء مدعوین إلى المشاركة في أعمال مجموعة إیغمونت والمساھمة فیھا بصورة فعالة.  الأعضاء الناشطون ھم  

 ھؤلاء الذین یساھمون عبر مشاریع ومبادرات وأدوار قیادیة وغیرھا من الوسائل الھامة في سعي من أجل تنفیذ مھام
 مجموعة إیغمونت وتحقیقھا. 

 
 نتمستندات مجموعة إیغمو 1.4

إن ھذا المیثاق والمبادئ الخاصة بھ ھي مستندات مُلزمة لجمیع الأعضاء.  وبالتالي، في حال توفرت أي مؤشرات ملحوظة  
لإجراءات الدعم والالتزام الخاصة بمجموعة  وذات صلة على عدم الالتزام بھذه المستندات، فسیتم إخضاع ھذه الحالات 

نشطة وحدة الاستخبارات المالیة وتبادل المعلومات" غیر مُلزمة. ومع ذلك، فإن  إن "التوجیھات التنفیذیة بشأن أ إیغمونت.
 الأعضاء مدعوون بشدة لتطبیق ھذه التوجیھات إلى أقصى حد ممكن. 

 
 
 
 

 
السلطات تعني عبارة "النظر فیھ على النحو الواجب" أنھ قد تم إیجاد حل أو معالجة الاعتراض المدعوم بالأدلة.  سیكون للرئیس  1

التالیة: (أ) تحدید وجود اعتراض مدعوم بالأدلة؛ و(ب) التأكد من أنھ لیس بإمكان أي عضو عرقلة عملیة بناء التوافق إذا رأى 
 الرئیس أن اعتراض العضو قد تم النظر فیھ.
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 بیان الأھداف  .2

 إن وحدات المعلومات المالیة المشاركة في مجموعة إیغمونت: 
 

•  ً وحدات الاستخبارات المالیة تتبادل معلومات مالیة ومنتجات استخباراتیة على الصعید الدولي    منھا بأن اعترافا
حتى باتت تكتسب أھمیة متزایدة كأدوات قیمّة في الجھود الدولیة الرامیة إلى مكافحة تمویل الإرھاب من خلال  

 دعم عمل الوكالات الوطنیة الأخرى؛
 

ن عبر الحدود الوطنیة ما بین وحدات الاستخبارات المالیة یزید من فعالیة الدور  التعاو واقتناعاً منھا بأن •
الفردي لكل من وحدات الاستخبارات المالیة كما یساھم في نجاح الجھود العالمیة الرامیة إلى مكافحة غسل  

 الأموال وتمویل الإرھاب؛ 
 

صاح عن المعلومات المالیة وبأھمیة وحدات  بالطابع السريّ والحساس الذي تتسم بھ تقاریر الإف ووعیاً منھا  •
الاستخبارات المالیة التي تم تأسیسھا من أجل حمایة سریة ھذه التقاریر وتحلیلھا وإحالتھا، عند الاقتضاء،  
إلى السلطات المختصة من أجل التحقیق فیھا أو ملاحقتھا قضائیاً أو محاكمتھا لأغراض تتعلق بالإدارة أو  

 و القضاء؛ التحقیق أو النیابة أ
 

بالدور الھام الذي تضطلع بھ المنظمات الدولیة ومختلف الوكالات الحكومیة الوطنیة  وإقراراً منھا  •
مثل وزارتي المالیة والعدل، والشرطة، والجمارك، والضرائب، والأمن القومي، ووكالات   -الأخرى 

باعتبارھا أطراف حلیفة في مكافحة غسل   -مكافحة الفساد، والجھات الرقابیة، والھیئات التنظیمیة 
 الأموال وتمویل الإرھاب؛ 

 
عقد اجتماعات عامة سنویة لمجموعة إیغمونت من أجل مناقشة القضایا المشتركة بین وحدات   وعزماً منھا على  •

قید  الاستخبارات المالیة، وتعزیز التعاون الدولي بین الوحدات القائمة، ومساعدة وحدات الاستخبارات المالیة 
الإنشاء وتقدیم المشورة لھا، وتشجیع التعاون مع ممثلي الوكالات الحكومیة الأخرى والمنظمات الدولیة المھتمة 

 بالانضمام إلى الجھود الدولیة الرامیة إلى مكافحة غسل الأموال وتمویل الإرھاب؛ 
 

ذجیة لتبادل المعلومات، وإنشاء  تعریف "وحدة الاستخبارات المالیة" وإعداد مذكرة تفاھم نمو وبعد الاتفاق على •
لتسھیل تبادل المعلومات، والشروع في العدید من  Egmont Secure Web (ESW)شبكة إیغمونت الآمنة 

المبادرات لتطویر خبرات ومھارات موظفي وحدات المعلومات المالیة، والمساھمة في نجاح التحقیقات في  
 الاستخبارات المالیة؛ القضایا المثارة في الولایات القضائیة لوحدات 

 
وحدات الاستخبارات   بوجود عقبات لا تزال تحدّ من تبادل المعلومات والتعاون الفعاّل بین بعضوإدراكاً منھا  •

المعلومات المالیة نفسھا (إداریة، أو   المالیة، وأن تلك العقبات قد تشمل قیوداً قانونیة و/أو طبیعة عمل وحدات
 القانون)؛ قضائیة، أو إنفاذ 

 
بوجود إمكانات ھائلة للتعاون الدولي الواسع النطاق بین وحدات الاستخبارات المالیة والحاجة   واقتناعاً منھا  •

 الماسة إلى تعزیز ھذا التعاون؛ 
 

  التزامھا بتشجیع تطویر وحدات الاستخبارات المالیة وتعزیز التعاون فیما بینھا بھدف مكافحة غسل تؤكد بموجب ھذا المیثاق 
 الأموال وتمویل الإرھاب. 
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 بیان الأھداف (یتبع)

 
 التزامنا بھذا المیثاق الذي یشكل مع "بیان الأھداف" جزءاً واحداً لا یتجزأ من المعاییر. نؤكد 

 
 "مبادئ تبادل المعلومات بین وحدات الاستخبارات المالیة". أنھ من الضروري تطویر شبكة لتبادل المعلومات على أساس  نعتقد 

 
على قیام مجموعة إیغمونت بعقد اجتماعات لوحدات الاستخبارات المالیة الأعضاء ودعوة أشخاص أو  وعلیھ، نوافق 

 إیغمونت.  جموعة وكالات أخرى بإمكانھا المساھمة في تحقیق أھداف م 
 

 على السعي، من خلال فرق العمل المعنیة وغیرھا، إلى إعطاء الأولویة للأھداف التالیة: ونوافق أیضاً 
 

مجموعة   تطویر وحدات الاستخبارات المالیة من طرف الحكومات في جمیع أنحاء العالم وإدماجھا في •
 إیغمونت؛

 
 ملة بالمثل أو الاتفاق المتبادل؛ زیادة التشجیع على تبادل المعلومات على أسس المعا •

 
 ) لجمیع وحدات الاستخبارات المالیة الأعضاء؛ ESWتأمین الولوج إلى شبكة إیغمونت الآمنة ( •

 
 متابعة تطویر فرص التدریب وورشات العمل الإقلیمیة والتشغیلیة وتبادل الموظفین؛ •

 
انطباق تعریف "وحدة الاستخبارات المالیة" على  صیاغة إجراءات رسمیة لاتخاذ القرارات المتعلقة بمدى  •

 الحالة التشغیلیة لوكالات معینة؛ 
 

 تطویر الأسالیب المناسبة لتبادل المعلومات؛ و  •
 

إعداد مواد خاضعة للعقوبات لاستخدامھا من قبل مجموعة إیغمونت في العروض والاتصالات الموجھة   •
 متعلقة بمجموعة إیغمونت. إلى فئات الجمھور ووسائل الإعلام حول المسائل ال
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 تبادل المعلومات والتعاون الدولي  .3

 التعاون 3.1
 تبادل المعلومات  . أ

 
یعزز جمیع الأعضاء أكبر قدر من التعاون وتبادل المعلومات مع وحدات الاستخبارات المالیة الأخرى  

لأعضاء في مجموعة إیغمونت على أساس المعاملة بالمثل أو الاتفاق المتبادل ووفقاً للقواعد الأساسیة  ا
 المنصوص علیھا في المبادئ: 

 توى الوحدة. التبادل الحر للمعلومات لأغراض التحلیل على مس )1
  عدم نشر أو استخدام المعلومات لأي غرض آخر دون موافقة مسبقة من وحدة الاستخبارات )2

 المالیة التي قدمت المعلومات. 
 حمایة سریة المعلومات.  )3

 
 

 المبادئ 3.2
 الالتزام بالمبادئ  . ب

 
الدولي وفقاً لھذه  یلتزم جمیع أعضاء مجموعة إیغمونت بالمبادئ وبالانضمام فیما بینھم إلى جھود التعاون 

 المبادئ. 
 
 

 )ESWشبكة إیغمونت الآمنة ( 3.3
) ھي نظام اتصال إلكتروني یتیح تبادل الرسائل الإلكترونیة والمعلومات المالیة المشفرة بین ESWشبكة إیغمونت الآمنة (

ذه الشبكة بأھمیة  الأعضاء، بالإضافة إلى معلومات أخرى ذات أھمیة محوریة للأعضاء ولأداء مجموعة إیغمونت. تتسمّ ھ
حاسمة في السیر الفعال لعمل مجموعة إیغمونت وبالتالي یقوم رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة بتحدید الاختصاصات  

 ، والموافقة على ھیكلھا الإداري وسیاساتھا الخاصة ومراقبتھا.()ESWالمتعلقة بشبكة إیغمونت الآمنة 
 

 إلى: ) ESWتھدف شبكة إیغمونت الآمنة (
 

 توفیر قناة اتصال آمنة وموثوق بھا لأعضاء مجموعة إیغمونت.   ) أ(
 العمل وفقاً للاختصاصات المحددة لھا من قبل رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة.   ) ب (
 المالیة.  الالتزام بمعاییر الأمن والموثوقیة والكفاءة والفعالیة التي یحددھا رؤساء وحدات الاستخبارات ) ت (
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 العضویة  .4

 الأعضاء 4.1
 أعضاء مجموعة إیغمونت ھم وحدات الاستخبارات المالیة المعترف بھا كأعضاء من قبل رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة. 

 
A.   الأھلیة  -الأعضاء 

 
 یجب على جمیع الأعضاء: 

 استیفاء تعریف "وحدة الاستخبارات المالیة"؛   )1
 في حالة تشغیلیة كاملة؛ و  واكون ی أن  )2
امتلاك الإرادة والأھلیة القانونیة لتبادل المعلومات مع جمیع وحدات الاستخبارات المالیة   )3

 وفقاً لھذا المیثاق وللمبادئ.  النظیرة
 

B.   المسؤولیات  -الأعضاء 
 

 بادئ. یتبادل جمیع أعضاء مجموعة إیغمونت المعلومات مع الأعضاء الآخرین وفقاً لھذا المیثاق وللم
 

یتشارك جمیع الأعضاء في إقرار "التوجیھات التنفیذیة بشأن أنشطة وحدة الاستخبارات المالیة وتبادل  
 المعلومات" كما أنھم مدعوون إلى تنفیذ ھذه التوجیھات إلى أقصى حد ممكن.

 
یدعم الأعضاء، من خلال عمل رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة وأطراف أخرى من مجموعة  

 ت، "إجراءات الدعم والالتزام الخاصة بمجموعة إیغمونت" التي تنطبق على جمیع الأعضاء. إیغمون 
 

یتُوقع من جمیع الأعضاء المشاركة في اجتماعات و/أو أنشطة مجموعة إیغمونت تماشیاً مع قدراتھم  
 ومواردھم وكفاءاتھم النسبیة. 

 
بالتغییرات الھامة التي قد تطرأ على ھیاكلھا یلتزم جمیع الأعضاء بإبلاغ سكرتاریة مجموعة إیغمونت 

 التنظیمیة واختصاصاتھا ومركزھا التشغیلي والتي قد تؤثر على أھلیتھا كعضو في المجموعة. 
 

، وفقاً لصیغة التمویل  2یساھم جمیع الأعضاء في میزانیة مجموعة إیغمونت في الوقت المطلوب
 .  (المیزانیة)  7والأحكام الواردة أدناه في الجزء  

 
 یقوم جمیع الأعضاء باستكمال استبیان مجموعة إیغمونت في حینھ وبشكل دقیق. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
تفسر عبارة "الوقت المطلوب" بالرجوع إلى "السیاسات والإجراءات المالیة والإداریة الخاصة بسكرتاریة مجموعة إیغمونت" التي تم  2

 المالیة.  أنظر الفقرات المتعلقة بتسدید الاشتراكات والإجراءات الخاصة بالأعضاء.إقرارھا من قبل رؤساء وحدات الاستخبارات 
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C.   الامتیازات  -الأعضاء 
 

یحق للأعضاء ویتُوقعّ منھم المشاركة في الاجتماعات العامة لمجموعة إیغمونت واجتماعات رؤساء وحدات  
الإقلیمیة وفرق العمل والندوات التدریبیة وكذلك في صنع قرارات مجموعة  الاستخبارات المالیة والمجموعات 

 إیغمونت على كافة المستویات. 
 

یحق للأعضاء ویتُوقع منھم المشاركة في مبادرات مجموعة إیغمونت ودعم ھذه المبادرات على  
 المستویین العالمي والإقلیمي. 

 
 ). ESWمونت الآمنة (یحق للأعضاء ویّتوقع منھم دخول واستخدام شبكة إیغ

 
یتُوقع من الأعضاء تطبیق الممارسات الأمنیة الموضوعة من قبل مجموعة إیغمونت لضمان المحافظة  

 ) بالنسبة لجمیع الأعضاء. ESWعلى سریة وأمن شبكة إیغمونت الآمنة (
 

 3المراقبون 4.2
لدى   4ال وتمویل الإرھاب بصفتھم مراقبینتعترف مجموعة إیغمونت في ھذا المیثاق بالشركاء الدولیین في مكافحة غسل الأمو

مجموعة إیغمونت.  تقرّ مجموعة إیغمونت بأھمیة الاستفادة من الموارد المحدودة وتطویر علاقات التآزر مع الشركاء الدولیین 
 . من خلال التعاون مع المنظمات الدولیة والكیانات المؤسسیة الأخرى في مجال مكافحة غسل الأموال وتمویل الإرھاب

 
فعلى الرغم من أن مجموعة إیغمونت تركز على الجوانب التشغیلیة في سیاق التعاون الدولي الذي یشمل وحدات الاستخبارات  

المالیة، إلا أنھا لا تعمل في عزلة.  وتشارك مجموعة إیغمونت بصفة مراقب في اجتماعات الشركاء الدولیین الآخرین.   
 إیغمونت العدید من الشركاء الدولیین لحضور اجتماعاتھا.وبالمقابل، تدعو مجموعة 

 
A.  الأھلیة  -المراقبون 

 
 على جمیع المنظمات المعتمدة بصفة مراقب من قبل مجموعة إیغمونت أن: 

 تكون منظمات حكومیة أو منظمات حكومیة دولیة؛  )1
 تكون منظمات غیر ھادفة للربح؛ )2
 تمویل الإرھاب؛یكون لھا دور صریح متعلق بمكافحة غسل الأموال و )3
 تدعم أھداف مجموعة إیغمونت؛ )4
تعزز النطاق العالمي لمجموعة إیغمونت وأھدافھا الإقلیمیة و/أو أھدافھا المتعلقة   )5

 بمكافحة غسل 
 

 الأموال وتمویل الإرھاب؛ و 
 تكون قادرة على المساھمة في عمل مجموعة إیغمونت.  )6

 
 
 
 
 
 
 

 
مجموعة إیغمونت في "شراكة مجموعة إیغمونت مع المراقبین والشركاء الدولیین الآخرین ترِد إجراءات انضمام المراقبین إلى  3

 المعنیین بمكافحة غسل الأموال وتمویل الإرھاب" و "الإجراءات المعتمدة من قبل مجموعة إیغمونت لمنح صفة مراقب".
إلى حضور اجتماعات مجموعة إیغمونت بناء على  لأغراض ھذا المیثاق، تمُنح صفة "ضیوف محددین" للشركاء الدولیین المدعوین 4

 دعوة خاصة أو لمرة واحدة، ویشمل ذلك الضیوف المرشحین من وقبل حدات الاستخبارات المالیة وھیئات القطاع الخاص.
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B.  المسؤولیات   -المراقبون 

 
 یتعین على المراقبین: 

 
المالیة في مجموعة إیغمونت، ومع رئیس مجموعة  التعاون بشكل كامل مع رؤساء وحدات الاستخبارات 

ي الرئیس، ولجنة المجموعة، والسكرتاریة، وفرق العمل، والمجموعات الإقلیمیة المنبثقة  إیغمونت ونائبَ 
 عن المجموعة، بھدف تعزیز أھداف مجموعة إیغمونت. 

 
ھامھم أو أي تغییرات  إطلاع مجموعة إیغمونت على التغییرات التي تطرأ على ھیاكلھم واختصاصاتھم وم

 أخرى من شأنھا أن تؤثر على أھلیتھم كمراقبین.
 

تقدیم تقاریرھم ومنشوراتھم المتعلقة بالقضایا ذات الصلة بوحدات الاستخبارات المالیة إلى مجموعة  
 إیغمونت، على أساس المعاملة بالمثل. 

 
الازدواجیة والتداخل   المعاملة بالمثل، سعیاً لتجنبالانخراط في التعاون والتنسیق مع السكرتاریة على أساس 

 إیغمونت.  ولتطویر سبل وآلیات لتنسیق الأنشطة التي تقع ضمن نطاق مجموعة 
 

العمل   منح حقوق متبادلة لمجموعة إیغمونت، بما في ذلك حضور الاجتماعات والمشاركة في فرق 
 موال وتمویل الإرھاب. وتبادل المعلومات بشأن المسائل المتعلقة بمكافحة غسل الأ

 
C.  الامتیازات  -المراقبون 

 
یكون للمراقبین دعوة مفتوحة لحضور الاجتماعات العامة التي تعقدھا مجموعة إیغمونت. ولدیھم  

ولكنھ یتعذر على   عوة مفتوحة لحضور اجتماعات فرق العمل التابعة لمجموعة إیغمونت،دأیضاً 
 من قبل رئیس فریق العمل المعني.  تتم دعوتھم للمشاركةحضور الجلسات المغلقة ما لم  المراقبین

 
یجوز للمراقبین المشاركة في المداولات التي تجریھا فرق العمل التابعة لمجموعة إیغمونت أو خلال  

 الاجتماعات العامة للمجموعة، من دون أن یكون لھم الحق بالتصویت على اتخاذ القرارات. 
 

المشاریع ذات المصلحة المشتركة والفائدة المتبادلة مع مجموعة   /یجوز للمراقبین تقدیم المقترحات  
 إیغمونت. 

 
 یجوز للمراقبین الاطلاع على الأوراق الصادرة عن مجموعة إیغمونت إذا: 

ي الرئیس أو اللجان المنبثقة عن مجموعة إیغمونت أو السكرتیر  تقرّر من قبل الرئیس أو نائبَ  )1
العمل، أو من قبل رؤساء وحدات المعلومات المالیة باعتبارھم سلطة  التنفیذي أو رؤساء فرق 

 اتخاذ القرار النھائي أن ھذه الأوراق لیست ذات طابع سري؛ و 
تقرّر من قبل الرئیس أو نائبي الرئیس أو اللجان المنبثقة عن مجموعة إیغمونت أو السكرتیر   )2

لمعلومات المالیة باعتبارھم سلطة  التنفیذي أو رؤساء فرق العمل، أو من قبل رؤساء وحدات ا
اتخاذ القرار النھائي أن ھذه الأوراق ھي ذات طابع سري، إلا أنھ یجوز الاطلاع علیھا من قبل  

 مراقبین معینین، على أساس كل حالة على حدة. 
 

 ). ESWیجوز منح المراقبین حق الدخول إلى تبویب "المراقب" على شبكة إیغمونت الآمنة (
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 المشاركة  .5

جمیع الأعضاء مدعوین إلى المشاركة بفعالیة في دعم أعمال مجموعة إیغمونت. وقد یشمل ھذا الدعم المشاركة في منتدیات  
وحدات الاستخبارات المالیة المعقودة على ھامش اجتماعات مجموعة العمل المالي (فاتف) أو مجموعات العمل المالي  

سواء على مستوى المجموعات الإقلیمیة أو فرق العمل أو مبادرات التدریب، وذلك بما   الإقلیمیة، ومشاریع مجموعة إیغمونت،
یتوافق مع القدرات والموارد والكفاءات النسبیة للأعضاء المشاركة. ویتوقع أیضاً من الأعضاء استضافة اجتماعات مجموعة  

 إیغمونت متى أمكن وتبادل التطبیقات. 
 

 ستخبارات المالیةالاجتماع العام ورؤساء وحدات الا 5.1
 الاجتماع العام واجتماعات رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة  -المشاركة   . أ

 
 یعقد رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة اجتماعاً عاماً سنویاً للأعضاء والمراقبین.  )1
العام.  یعقد رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة أیضاً اجتماعاً سنویاً للرؤساء خلال الاجتماع  )2

من یتم   ویخصص ھذا الاجتماع حصریاً للأعضاء (رئیس وفد وحدة الاستخبارات المالیة أو 
 تعیینھ من قبل الوحدة فقط)، ولجنة إیغمونت، والسكرتیر التنفیذي، والسكرتاریة. 

ي رئیس مجموعة إیغمونت، رئاسة  یتولى رئیس مجموعة إیغمونت، بمساعدة نائبَ   )3
 غمونت واجتماعات رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة. الاجتماع العام لمجموعة إی 

یجوز لرؤساء وحدات الاستخبارات المالیة أو رئاسة مجموعة إیغمونت الدعوة إلى عقد   )4
اجتماعات استثنائیة أو في فترات ما بین الدورات، حسب الظروف الطارئة، في الزمان  

أو من یعینّ من قبلھا، بعد التشاور  والمكان كما یتم تحدیدھما من قبل رئاسة مجموعة إیغمونت 
 مع رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة.  

 
 لجنة إیغمونت 5.2

 اجتماعات لجنة إیغمونت -المشاركة   . ب
 

 تھا مرتین في السنة. اتعقد لجنة إیغمونت اجتماع . أ

 یقتصر حضور اجتماعات لجنة إیغمونت حصریاً على أعضاء اللجنة.  .ب 
 إیغمونت.  ي الرئیس، رئاسة اجتماعات لجنةبمساعدة نائبَ یتولى رئیس مجموعة إیغمونت،  .ت 
یجوز للجنة إیغمونت الدعوة إلى عقد اجتماعات استثنائیة أو في فترات ما بین الدورات، حسب   .ث 

الظروف، في الزمان والمكان كما یتم تحدیدھما من قبل رئاسة مجموعة إیغمونت أو من یعینّ من 
 إیغمونت. قبلھا، بعد التشاور مع لجنة 



13 

  لوحدات الاستخبارات المالیة میثاق مجموعة إیغمونت       سبتم�ب  2018 

 

 فریق العمل 5.3
 اجتماعات فریق العمل  -المشاركة   . ت

 
یعقد رؤساء فرق العمل اجتماعات فرق العمل مرتین في السنة.  وتعقد اجتماعات فرق العمل عشیة   . أ

 الاجتماع العام وفي مناسبات أخرى. 
 عمل عند الضرورة. الیمكن أن یعقد رؤساء فرق العمل اجتماعات خاصة لفریق  .ب 

 
 المجموعات الإقلیمیة 5.4

 
 اجتماعات المجموعات الإقلیمیة  -المشاركة   . ث

 
تعتبر كل وحدة استخبارات مالیة عضواً في مجموعة إقلیمیة ویتوقع منھا أن تحضر   . أ

 المجموعة الإقلیمیة.  اجتماعات

 ین عقد اجتماعات المجموعة الإقلیمیة بعد التشاور مع أعضائھا. یجوز للممثلین الإقلیمی  .ب 
 یترأس الممثلون الإقلیمیون اجتماعات المجموعة الإقلیمیة.  .ت 
 تجتمع المجموعات الإقلیمیة خلال أسبوع الاجتماع العام كحد أدنى.  .ث 
 المجموعات الإقلیمیة مدعوة للاجتماع خلال السنة متى كان ذلك ممكناً.  . ج

 
 الحضور 5.5

 حضور اجتماعات مجموعة إیغمونت  -المشاركة   . ج
 

جمیع الأعضاء مدعوون إلى حضور الاجتماع العام السنوي لمجموعة إیغمونت واجتماع رؤساء   . أ
 وحدات الاستخبارات المالیة والمشاركة فیھا.  

جمیع الأعضاء مدعوون إلى حضور اجتماعات فرق العمل وغیرھا من اجتماعات مجموعة   .ب 
 فیھا.   إیغمونت والمشاركة

مدعوون إلى حضور الجلسات المفتوحة لكل من الاجتماعات العامة،   المراقبینجمیع  .ت 
 واجتماعات فرق العمل، واجتماعات المجموعات الإقلیمیة. 

المناسبة توجیھ دعوات خاصة إلى وحدات   5یجوز لرئیس مجموعة إیغمونت ولرؤساء فرق العمل .ث 
المالیة المرشحة من أجل حضور كامل أو جزء من الاجتماع العام واجتماعات فرق   تالاستخبارا

 العمل. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 إن فریق (فرق) العمل المعنیة المسؤولة عن التدریب و/أو التوعیة ھي الكیانات المسؤولة. 5
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 الھیكل  .6

ي  الاستخبارات المالیة، ورئیس مجموعة إیغمونت، ونائبَ یتألف الھیكل التشغیلي لمجموعة إیغمونت من رؤساء وحدات 
 رئیس مجموعة إیغمونت، ولجنة إیغمونت، وفرق العمل والمجموعات الإقلیمیة، وسكریتاریة المجموعة.  

 
 رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة 6.1

 أحكام عامة -رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة  . أ
 

الاستخبارات المالیة بمثابة الھیئة الإداریة لمجموعة إیغمونت.  یتولى رؤساء وحدات  یعدّ رؤساء وحدات 
الاستخبارات المالیة جمیع السلطات المتعلقة بإدارة مجموعة إیغمونت، باستثناء تلك المفوضة صراحة  

وعات  لرئیس مجموعة إیغمونت، أو للجنة إیغمونت، أو لسكرتاریة المجموعة، أو لفرق العمل أو المجم
الإقلیمیة. یجوز لرؤساء وحدات الاستخبارات المالیة تفویض سلطات محددة لكیانات أخرى منبثقة عن  

مجموعة إیغمونت بھدف تعجیل عملیة اتخاذ بعض القرارات، أو تعزیز فعالیة أنشطة مجموعة إیغمونت،  
 أو تبسیط المسائل المعروضة على رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة. 

 
الخطة   ساء وحدات الاستخبارات المالیة اختصاصات وأولویات مجموعة إیغمونت في إطار یحدد رؤ 

 الإستراتیجیة للمجموعة. 
 

إن اجتماعات رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة ھي اجتماعات لصنع القرارات تشارك فیھا كلّ من  
ماعات مرة في السنة على الأقل  أو من ینوب عنھ. وتعقد الاجت  برئیسھاوحدات الاستخبارات المالیة ممثلة 

 خلال أسبوع الاجتماع العام لمجموعة إیغمونت، ویمكن عقد أیضاً اجتماعات أخرى في مواعید مختلفة. 
 

تكون القرارات التي یتخذھا رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة مبنیة على التوافق سواء تم  
 . 6تماعتخاذھا بناء على المداولات أثناء أو خارج دورات الاجا

 
 

A.  الأدوار والمھام  -رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة 
 

یقرّر رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة ویصادقون على التطورات التي من شأنھا أن تؤثر على عضویة  
مجموعة إیغمونت أو ھیكلھا أو میزانیتھا أو على مدى التزام الأعضاء بھذا المیثاق وبالمبادئ. تحُدّد أدوار  

 ام رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة كالتالي: ومھ
 تأكید الالتزام بھذا المیثاق والمبادئ وأھداف مجموعة إیغمونت.  )1
 تعدیل أو إلغاء ھذا المیثاق والمستندات الأخرى الصادرة عن مجموعة إیغمونت.  )2
 قبول الأعضاء والمراقبین الجدد.  )3
الاستیفاء بالتزامات ھذا المیثاق والمبادئ،  تعلیق و/أو فصل الأعضاء الذین لم یتمكنوا من  )4

 بالإضافة إلى تعلیق و/أو فصل المراقبین، عند الاقتضاء. 
 الموافقة على إنشاء وحل فرق العمل والمجموعات الإقلیمیة.  )5

 
 
 
 
 

ي أي وقت آخر قبل أو بعد یجوز لرؤساء وحدات الاستخبارات المالیة اتخاذ القرارات خلال أسبوع الاجتماع العام (أثناء الدورة) أو ف 6
یة، أو الاجتماع العام (خارج الدورة).  یستخدم رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة الوسائل التكنولوجیة (بما فیھا المحادثات الھاتفیة الجماع

 ت خارج دورات الاجتماع. ا، أو الإنترنت لدعم إجراءات اتخاذ القرار)ESW(شبكة إیغمونت الآمنة 
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 الموافقة على ھیكل السكریتاریة واختصاصاتھا.   )6
 تعیین وعزل رئیس مجموعة إیغمونت ونائبي الرئیس.   )7
 المصادقة على اختیار وتمدید ولایة رؤساء فرق العمل ونوابھم والممثلین الإقلیمیین. )8
الإشراف على (أ)  المصادقة على تعیین السكرتیر التنفیذي وتفویض لجنة إیغمونت مسؤولیة  )9

 عمل وأداء السكرتیر التنفیذي و(ب) عملیة اختیار وتجدید عقد السكرتیر التنفیذي.
العمل كھیئة مختصة بإعادة النظر في القرارات المتخذة من قبل رئیس مجموعة إیغمونت،   )10

 بما في ذلك تلك المتعلقة بالسكرتیر التنفیذي.
 ویة. الموافقة على صیغة التمویل والمیزانیة السن  )11
 الموافقة على استخدام "أموال من خارج المیزانیة" (أموال غیر ملتزم بھا) إذا لزم الأمر.  )12
 وضع جدول الأعمال أو اتجاه الخطة الإستراتیجیة لمجموعة إیغمونت، والموافقة علیھا.  )13
الموافقة على خطط الأعمال السنویة للجنة إیغمونت وفرق العمل والسكرتاریة، بالإضافة إلى   )14

 ط الإقلیمیة للمجموعات الإقلیمیة. الخط 
اریع  شالموافقة بشكل مسبق على مشاریع جدیدة نشأت بعد إقرار خطط الأعمال السنویة والم )15

 المنفذة خارج نطاق فرق العمل، وفقاً لإجراءات مجموعة إیغمونت. 
 الموافقة على البیانات المالیة والتقریر السنوي.  )16
 والموافقة على تقاریر التدقیق. تعیین مدققي الحسابات   )17
تفویض لجنة إیغمونت صلاحیات محددة وفقاً لما یعتبره رؤساء وحدات الاستخبارات   )18

 المالیة ضروریاً. 
 ) وعلى نتائجھا. ESWالموافقة على عملیة إدارة شبكة إیغمونت الآمنة ( )19

 
 

 رئیس ونائبا رئیس مجموعة إیغمونت 6.2
A.   أحكام عامة  -الرئیس 

 
الرئیس بالنیابة عن رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة وعن مجموعة إیغمونت على نطاق أوسع،  یعمل 

ویتولى تنفیذ الاختصاصات المسندة إلیھا.  والرئیس ھو الممثل الأساسي لمجموعة إیغمونت. یختار رؤساء  
علیھا من قبل رؤساء  وحدات الاستخبارات المالیة الرئیس من بین الأعضاء وفقاً لإجراءات محددة وموافق 

 وحدات الاستخبارات المالیة. 
 

إمكانیة تجدیدھا لسنیتن إضافیتین، مع مراعاة الحصول على موافقة   عتكون مدّة ولایة الرئیس سنتین م
رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة. وفي الظروف الاستثنائیة، یجوز لرؤساء وحدات الاستخبارات المالیة  

 . 7ترات إضافیةتمدید ولایة الرئیس لف
 
 

 
 
 
 

ویمكن أن یشمل "الظرف الاستثنائي" الحالة التي یتعذر فیھا  یتم تحدید الظروف الاستثنائیة من قبل رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة. 7
 إیغمونت. وجود مرشحین جدد لرئاسة مجموعة
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B.   الأدوار والمھام  -الرئیس 
 

جمیع المسائل الرئیسیة، بما في ذلك الخطة الإستراتیجیة للمجموعة،  قیادة مجموعة إیغمونت في  )1
 بالتشاور والتنسیق مع رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة. 

 بناء التوافق داخل مجموعة إیغمونت.  )2
التأكد من إبلاغ الأعضاء في الوقت المناسب بالتطورات الرئیسیة التي تؤثر على مجموعة   )3

 إیغمونت. 
 السكرتیر التنفیذي.  الإشراف على عمل )4
 تقدیم التوجیھ بشأن عمل السكرتاریة.  )5
 تمثیل مجموعة إیغمونت لدى الشركاء الخارجیین وفي المنتدیات الدولیة.  )6
ترؤس الاجتماعات العامة واجتماع رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة واجتماع لجنة إیغمونت   )7

  6.3على النحو الوارد أدناه في الفقرة (أنظر أیضاً الأدوار والمھام بصفة رئیس لجنة إیغمونت 
 "لجنة إیغمونت"). 

 أداء مھام احتفالیة تقضي بتمثیل مجموعة إیغمونت عند الحاجة.  )8
 

یلتزم رئیس مجموعة إیغمونت ورئیس لجنة إیغمونت بالعمل بشفافیة تامة في إطار الاختصاصات المسندة  
حدث أي تعارض في المواقف أو القرارات، یجب الحصول  إلى كل منھا ووفقاً لھذا المیثاق والمبادئ.  وإذا 

 على موافقة رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة. 
 

یحق لرئیس مجموعة إیغمونت، بالتشاور مع لجنة إیغمونت، ممارسة سلطات استثنائیة في حالات الطوارئ، 
ن "الإجراءات الداخلیة للجنة  على النحو الوارد أدناه في ھذا المیثاق وكما ھو محدد في النسخة المنقحة م

 إیغمونت". 
یمنح رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة الصلاحیة للرئیس، بالتشاور مع لجنة إیغمونت، لاستخدام  

السلطات الاستثنائیة في حالات الطوارئ والرجوع فوراً إلى رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة لتأكید 
 ن قبل الرئیس في الظروف التالیة: موافقتھم على ممارسة ھذه الصلاحیات م

تعلیق حق الدخول الممنوح إلى أي من وحدات الاستخبارات المالیة الأعضاء إلى شبكة   )1
 ، إذا تبینّ أنھا تشكل تھدیداً أمنیاً على مجموعة إیغمونت؛ و )ESW(إیغمونت الآمنة  

 حمایة ممتلكات مجموعة إیغمونت.  )2
C.  عامة أحكام  -نائبا رئیس مجموعة إیغمونت 

یتمثل الدور الرئیسي لنائبي رئیس مجموعة إیغمونت في توفیر المساعدة إلى رئیس مجموعة إیغمونت في  
الإشراف على المنظمة. یقدم نائبا رئیس مجموعة إیغمونت الدعم والمشورة إلى الرئیس في المسائل التي  

بتمثیل مجموعة إیغمونت، عند  تؤثر على مجموعة إیغمونت، كما ینبغي علیھم أداء مھام احتفالیة تقضي 
الاقتضاء.  یعمل نائبا رئیس مجموعة إیغمونت في لجنة إیغمونت. یختار رؤساء وحدات الاستخبارات  

المالیة نائبي رئیس مجموعة إیغمونت من بین الأعضاء وفقاً لإجراءات محددة وموافق علیھا من قبل رؤساء  
ثیل الواسع لمجموعة إیغمونت، یجب أن یعكس اثنان من  وحدات الاستخبارات المالیة. من أجل إبراز التم

التنوع الجغرافي   -أي رئیس مجموعة إیغمونت ونائبي رئیس مجموعة إیغمونت   -المناصب الثلاثة  
 للأعضاء، إلى أقصى حد ممكن. 
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D.  الأدوار والمھام  -نائبا رئیس مجموعة إیغمونت 

 
ونائبا رئیس مجموعة إیغمونت القرارات بشأن تقسیم العمل في إطار قیادة یصدر رئیس مجموعة إیغمونت 

أعمال المنظمة.  یجوز لنائبيَ رئیس مجموعة إیغمونت تأدیة مھام مختلفة بناء عل تقدیر رئیس مجموعة  
 إیغمونت ورؤساء وحدات الاستخبارات المالیة، حسب الاقتضاء، بما في ذلك: 

كل مؤقت إلى حین اختیار رئیس جدید من قبل رؤساء وحدات  تولي رئاسة مجموعة إیغمونت بش )1
الاستخبارات المالیة، في حال تخلي الرئیس عن منصبھ بسبب المرض أو توقفھ عن العمل مع  
وحدة الاستخبارات المالیة التي ینتمي إلیھا، أو لأي سبب آخر یعیقھ عن استكمال ولایتھ بصفة  

 رئیس مجموعة إیغمونت.   
موعة إیغمونت في حال الغیاب المؤقت للرئیس من دون تخلیھ عن منصبھ  تولي رئاسة مج )2

 كرئیس مجموعة إیغمونت.   
 تقدیم الدعم إلى رئیس مجموعة إیغمونت في قیادة اجتماعات لجنة إیغمونت.  )3
تقدیم المساعدة إلى رئیس مجموعة إیغمونت من خلال تمثیل مجموعة إیغمونت في   )4

 العدید من الفعالیات الدولیة.  
تقدیم المساعدة إلى رئیس مجموعة إیغمونت في مجال تقدیم التوجیھات إلى السكرتاریة   )5

 بشأن مسائل محددة.  
الكبیرة والمتزایدة التي تقودھا مجموعة إیغمونت في مجال   8الإشراف على تطویر وتنفیذ المشاریع )6

 الإدارة الداخلیة. 
القیام، بناء على طلب رئیس مجموعة إیغمونت وعند الضرورة، بمعالجة قضایا معینة بما في   )7

 ذلك المسائل التي تحتاج إلى اھتمام فوري من جانب القیادة العلیا في مجموعة إیغمونت. 
 لفھما بھا رئیس مجموعة إیغمونت أو رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة. أداء أي مھام أخرى یك )8

 
یجب أن یساھم تقسیم الأعمال بین رئیس مجموعة إیغمونت ونائبیھ في إتاحة الفرصة أمام رئیس مجموعة  

وعة  إیغمونت للتركیز على المسائل التنفیذیة والإستراتیجیة التي تواجھ المنظمة، بینما یقوم نائبا رئیس مجم
إیغمونت، تحت إشراف الرئیس، بالتركیز على تنفیذ مشاریع الإدارة الداخلیة والمؤسسیة، بالإضافة إلى  

 مسائل فنیة ومسائل أخرى، على النحو الذي یقرّره رئیس مجموعة إیغمونت. 
 

تكون مدّة ولایة نائبي رئیس مجموعة إیغمونت سنتین مع إمكانیة تجدیدھا لسنیتن إضافیتین، شرط  
حصول على موافقة رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة. وفي الظروف الاستثنائیة، یجوز لرؤساء  ال

 . 9وحدات الاستخبارات المالیة تمدید ولایة نائبي الرئیس لفترات إضافیة
 
 
 
 
 
 
 
 

 
إیغمونت، والإجراءات الداخلیة للجنة على سبیل المثال، القیام حسب الاقتضاء بتحدیث المستندات الأساسیة الصادرة عن مجموعة  8

إیغمونت، وتوضیح الإجراءات الداخلیة للجنة إیغمونت أو سكرتاریة مجموعة إیغمونت، والإشراف على التبرعات الإضافیة من قبل 
 الأعضاء، إلخ.

الاستثنائي" الحالة التي یتعذر فیھا ویمكن أن یشمل "الظرف  یتم تحدید الظروف الاستثنائیة من قبل رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة. 9
 وجود مرشحین جدد لرئاسة مجموعة

 
 إیغمونت أو لمنصب نائب الرئیس.
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 لجنة إیغمونت  6.3
A.  أحكام عامة  -اللجنة 

 
تضمن لجنة إیغمونت قیام مجموعة إیغمونت بتنفیذ الاختصاصات المسندة إلیھا من قبل رؤساء وحدات  

 تعمل لجنة إیغمونت كھیئة استشاریة وتنسیقیة لرؤساء وحدات الاستخبارات الاستخبارات المالیة. و
 

 المالیة وفرق العمل والمجموعات الإقلیمیة، في إطار الصلاحیات الممنوحة لھا بشكل محدد من 
 

قبل رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة.  كما تشرف لجنة إیغمونت على مبادرات مجموعة إیغمونت وتقدم  
امة لرئیس مجموعة إیغمونت ونائبیھ وفرق العمل والمجموعات الإقلیمیة والسكرتاریة.  تتولى  إرشادات ع

لجنة إیغمونت مسؤولیة تحقیق الاتساق الرأسي والأفقي بین أعمال مجموعة إیغمونت، بما یتوافق مع  
 الاختصاصات المسندة إلیھا من قبل رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة. 

 
 نت قراراتھا على أساس التوافق. تتخذ لجنة إیغمو

 
B.  الأدوار والمھام  -اللجنة 

 
الإشراف على الإدارة المالیة لمجموعة إیغمونت، بما في ذلك إعداد المیزانیة ومصفوفة   )1

 المساھمات من أجل اعتمادھا من قبل رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة. 
وإلى السكرتیر التنفیذي حول الشؤون  تقدیم المشورة إلى رئیس مجموعة إیغمونت ونائبیھ  )2

 المتعلقة بالإدارة وعمل السكرتاریة. 

 الإشراف على عملیة اختیار وتعیین وتمدید عقد السكرتیر التنفیذي أو فصلھ لأسباب محددة.  )3
 وضع وتنسیق الأنشطة التنفیذیة للخطة الإستراتیجیة لمجموعة إیغمونت.  )4
 غمونت، بما في ذلك الالتزام بھذا المیثاقالنظر في الشؤون التي تؤثر على مجموعة إی  )5

 
 وبالمبادئ ورفع التوصیات إلى رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة. 

 تحدید الإجراءات التنفیذیة الخاصة بلجنة إیغمونت.  )6
 النظر في سبل إبراز وتعزیز فعالیة أنشطة مجموعة إیغمونت ومراقبة تقدمھا. )7
إعداد أو تعدیل خطة الأعمال السنویة للجنة إیغمونت لتسھیل اعتمادھا من قبل رؤساء وحدات   )8

 الاستخبارات المالیة.  
تقدیم اقتراحات إضافیة حول خطط الأعمال المعروضة من قبل فریق العمل، عند الحاجة،   )9

 لضمان توافقھا مع الخطة الإستراتیجیة لمجموعة إیغمونت وتفادي التداخل. 
ة الحالات التي خلصُت فیھا لجنة إیغمونت إلى وجود تداخل أو تعارض بین أنشطة فرق  تسوی  )10

 العمل یتعذر حلھّا من قبل رؤساء فرق العمل. 

تقدیم التوصیات إلى رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة بإنشاء أو حلّ فرق العمل، بحسب   )11
 المقتضى.

 الدورات للجنة عند الضرورة؛ الدعوة لعقد اجتماعات إضافیة أو في فترات ما بین  )12
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وضع جدول أعمال الاجتماع السنوي لرؤساء وحدات الاستخبارات المالیة والاجتماع العام   )13
 لمجموعة إیغمونت. 

 تمثیل أو تفویض ممثلین لتمثیل مجموعة إیغمونت في المنتدیات الدولیة.  )14
مراقب وتقدیم التوصیات إلى رؤساء  مراجعة الطلبات المقدمة من المنظمات لشغل مقعد  )15

 وحدات الاستخبارات المالیة في ھذا الشأن. 
 حضور اجتماع رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة خلال الاجتماع العام لمجموعة إیغمونت.  )16
 تنفیذ الواجبات أو المھام الموكلة أو المسندة إلیھا من قبل رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة  )17

 
C.  الأعضاء  -اللجنة 

 
تمثل لجنة إیغمونت جمیع الأعضاء.  وتتألف لجنة إیغمونت من رئیس مجموعة إیغمونت ونائبَیھ، ورؤساء  

 والممثلین الإقلیمیین، والسكرتیر التنفیذي للسكرتاریة.   )، ESW(فرق العمل، وممثل شبكة إیغمونت الآمنة 
 

امل لدى وحدة الاستخبارات المالیة العضو.  ویكون الممثلون الأعضاء في لجنة إیغمونت مستخدمین بدوام ك
ویجوز أن یكون الممثل رئیساً أو نائباً للرئیس أو مسؤولاً كبیراً.  ویتُوقع من جمیع الأعضاء حضور جمیع  

 اجتماعات لجنة إیغمونت.   
 

إذا عجز أي من أعضاء لجنة إیغمونت عن حضور أي من اجتماعاتھا، تنطبق حقوق استبدالھ بممثل آخر  
 ضور الاجتماع على المدى القصیر فقط، وفقاً لما یلي: لح

 
 یقوم نائبا رئیس مجموعة إیغمونت بتمثیل رئیس مجموعة إیغمونت؛   )1
 یقوم نائب رئیس مجموعة العمل بتمثیل رئیس مجموعة العمل؛  )2
) ممثل یتم تعیینھ من طرف وحدة الاستخبارات  ESWینوب عن ممثل شبكة إیغمونت الآمنة ( )3

 المالیة المستضیفة للشبكة؛ 
ینوب عن الممثل الإقلیمي ممثل بدیل مناسب یتم تعیینھ من قبل وحدة الاستخبارات المالیة   )4

 التي تقوم بالتمثیل الإقلیمي؛
 ینوب عن السكرتیر التنفیذي أعلى مسؤول في السكرتاریة.  )5

 
i.  رئیس لجنة إیغمونت 

 
 إیغمونت. رئیس مجموعة إیغمونت ھو أیضاً رئیس لجنة 

 
 الأدوار والمھام  -رئیس لجنة إیغمونت 

قیادة أعمال لجنة إیغمونت بشأن جمیع المسائل الرئیسیة وبما یتفق مع الاختصاصات   )1
المسندة إلیھا من قبل رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة والحرص على بناء التوافق في  

 الآراء.  
 تسھیل تنفیذ الخطة الإستراتیجیة.  )2
 لجنة إیغمونت.  ترؤس اجتماعات )3
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 الإشراف على أعمال لجنة إیغمونت وتوجیھھا.  )4
 

ii.  نائبا رئیس مجموعة إیغمونت 
 

یقدم نائبا رئیس مجموعة إیغمونت الدعم إلى رئیس مجموعة إیغمونت في الإشراف على  
 (ج) و(د).  6.2المنظمة على النحو الوارد في الفقرة 

 
منصبي نائب رئیس مجموعة إیغمونت مفتوح أمام جمیع وحدات الاستخبارات  نظراً إلى أن الترشیح لشغل 

المالیة الأعضاء، فقد یختلف حجم لجنة إیغمونت بمقدار عضوین إضافیین، اعتماداً على ما إذا كان المرشح 
 الفائز (المرشحان الفائزان) ھو عضواً (ھما عضوین) بالفعل في لجنة إیغمونت. 

 
iii.   رؤساء فرق العمل 

 
 یتولى رؤساء فرق العمل تمثیل فرق العمل في عضویة لجنة إیغمونت. 

 
iv.  ) ممثل شبكة إیغمونت الآمنةESW( 

) في لجنة إیغمونت من قبل وحدة الاستخبارات المالیة  ESWیتم تعیین ممثل شبكة إیغمونت الآمنة (
) المشورة  ESWبكة إیغمونت الآمنة (). یقدم ممثل شESWالمسؤولة عن صیانة شبكة إیغمونت الآمنة (

) أو  ESWإلى لجنة إیغمونت بشأن الآثار المترتبة عن تنفیذ السیاسات التي تتعلق بشبكة إیغمونت الآمنة (
) بتنسیق الإجراءات الإداریة الخاصة  ESWالتي تؤثر في الشبكة.  كما یقوم ممثل شبكة إیغمونت الآمنة (

، مع مراعاة الحصول على موافقة رؤساء وحدات الاستخبارات  8نیةبالشبكة مع فرق عمل إیغمونت المع 
 ). ESWالمالیة لتنفیذ اختصاصات شبكة إیغمونت الآمنة (

 
) بتقدیم تقاریره إلى رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة، من خلال  ESWیقوم ممثل شبكة إیغمونت الآمنة (

الموكلة إلیھ من قبل رؤساء وحدات الاستخبارات  لجنة إیغمونت، عن تنفیذ السیاسات وغیرھا من المسائل 
 المالیة.  

 
من   11) أیضاً مسؤولیة التنسیق مع فریق عمل إیغمونت المعنيESWویتولى ممثل شبكة إیغمونت الآمنة (

 أجل وضع الممارسات الأمنیة الحذرة الخاصة بالشبكة والتي یقع على عاتق كل من الأعضاء تنفیذھا.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 فریق العمل المعني ھو فریق العمل المكلف بالمسائل المتعلقة بتكنولوجیا المعلومات. 10

 
 المرجع السابق. 11
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v.  الممثلون الإقلیمیون 
 

یضطلع الممثلون الإقلیمیون بمھام التنسیق بین الأعضاء في مناطقھم ولجنة إیغمونت ومجموعة إیغمونت،  
مدافعین عن مصالح المناطق التي یمثلونھا.  ترد الإجراءات المتعلقة باختیار الممثلین  كما یعملون بمثابة 

الإقلیمیین لكل مجموعة إقلیمیة وتحدید عددھم في النسخة المنقحة من "الإجراءات الداخلیة للجنة إیغمونت"  
شخاص طبیعیین ولیس  والإجراءات الداخلیة للمجموعات الإقلیمیة.  ویكون الممثلون الإقلیمیون بمثابة أ

وحدات استخبارات مالیة، ویتم اختیارھم بالتحدید من قبل المجموعة الإقلیمیة.  وإذا لم یعد الممثل الإقلیمي  
 موظفاً في وحدة المعلومات المالیة، فإنھ یفقد صفة الممثل الإقلیمي. 

 
 الأدوار والمھام  -الممثلون الإقلیمیون 

المجموعة الإقلیمیة للتعبیر عن وجھات نظرھم وتمثیل مصالح  إتاحة منبر لأعضاء  )1
 مناطقھم أمام لجنة إیغمونت من خلال المشاركة في المناقشات والقرارات. 

موافاة أعضاء المجموعة الإقلیمیة بشكل استباقي بالبیانات والنتائج الرئیسیة الصادرة    )2
 عن لجنة إیغمونت، حسب الاقتضاء.  

لى آخر المستجدات المتعلقة بأعضاء المجموعة الإقلیمیة في مجال  إطلاع لجنة إیغمونت ع )3
 التطورات والمسائل والشواغل المثارة في مناطقھم الخاصة. 

 
D.  الأفرقة المرجعیة  -اللجنة 

 
یجوز للجنة إیغمونت إنشاء أفرقة مرجعیة لتقدیم المشورة والدعم إلى لجنة إیغمونت.  وتتكوّن الأفرقة  

، إلا أن ھذه الأفرقة لا تشارك في عملیة صنع القرار كما لا ینبغي أن  تأعضاء من لجنة إیغمون المرجعیة من 
 ) اختصاصات الأفرقة المرجعیة للجنة إیغمونتتحلّ محل فرق العمل أو أن تكرر أعمالھا. (راجع 

 
 الأدوار والمھام  -الأفرقة المرجعیة 

مسندة إلیھا من قبل لجنة   إسداء المشورة إلى لجنة إیغمونت بشأن قضایا محددة  )1
 إیغمونت. 

 مساعدة لجنة إیغمونت في إدارة القضایا الیومیة التي تقع على عاتق اللجنة.  )2
الشروع في تحدید القضایا التي ینبغي إحالتھا إلى فرق العمل من أجل النظر فیھا بمزید من   )3

 التفصیل، عند الاقتضاء. 
 

 فرق العمل 6.4
 أحكام عامة -فرق العمل  . أ

 
إطار إنجاز مھمتھم المتمثلة في تعزیز التعاون وتبادل الخبرات، یسعى رؤساء وحدات الاستخبارات  في 

المالیة، بناء على توصیة من لجنة إیغمونت، إلى إنشاء فرق عمل وتحدید اختصاصاتھا وأنشطتھا، مع  
 الحرص على التوفیق بین ھذه الأنشطة والخطة الإستراتیجیة لمجموعة إیغمونت. 
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یجوز للأعضاء المشاركة في أنشطة فرق العمل. تعقد فرق العمل اجتماعات دوریة یحضرھا  
الأعضاء بصفة شخصیة، بالإضافة إلى الاجتماع على أساس مستمر من خلال الاتصالات السلكیة  

 واللاسلكیة. 
 

 الأدوار والمھام  -فرق العمل  . ب
 

 إعداد خطط العمل: أ. 
 

i.  وضع خطط الأعمال السنویة، مع مراعاة الخطة الإستراتیجیة  تتولى فرق العمل
لمجموعة إیغمونت. وتحدّد ھذه الخطط المشاریع والمنتجات والأنشطة التي تضطلع بھا  

 فرق العمل. 
ii.  یتشاور رؤساء فرق العمل مع بعضھم البعض من أجل إعداد خطط عمل تضمن تبادل 

 
 ب ازدواجیة الجھود. المعلومات بشكل فعال وتعزیز أوجھ التآزر وتجن 

iii.  إضافیة،   تاقتراحا یتم عرض خطط العمل فیما بعد على لجنة إیغمونت التي یمكن أن تقدم
 إذا
 

 لزم الأمر، لضمان الاتساق مع الخطة الإستراتیجیة لمجموعة إیغمونت ولتجنب التداخل. 
iv.  للموافقة  یقدم رؤساء فرق العمل خطط العمل إلى رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة

 علیھا.
 

 التنفیذ والتنسیق والمشاركة: ب. 
 

v. تتمتع فرق العمل بالاستقلالیة في إعداد وتنفیذ أنشطتھا بالانسجام مع اختصاصاتھا ومع 
 

 المشاریع المعتمدة وخطط العمل، تحقیقاً لأھداف الخطة الإستراتیجیة لمجموعة إیغمونت. 
vi.  بانتظام، مع الحرص على تجنب التداخل والازدواجیة. ینسق رؤساء فرق العمل أنشطتھم 
vii.   یقوم رؤساء فرق العمل بتقدیم تقریر إلى كل اجتماع من اجتماعات لجنة إیغمونت لإبلاغ

الأعضاء عن أنشطتھم والجھود المبذولة في سبیل تنفیذ خطط العمل. وإذا تبینّ للجنة  
بحیث یتعذر حلھّا من قبل   إیغمونت وجود أي تداخل أو تعارض بین أنشطة فرق العمل 

 رؤساء فرق العمل، فستوافق اللجنة على قرار لتسویة ھذا التداخل أو التعارض. 
viii.   یقدم رؤساء فرق العمل تقریراً إلى رؤساء وحدات المعلومات المالیة عن أنشطة تنفیذ

 خطة 
 

یقوم  العمل.  ویسعى الأعضاء إلى المشاركة بشكل فعال في أنشطة فرق العمل.  كما 
رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة بدعم نشر المنتجات النھائیة لفرق العمل بھدف  

 استخدامھا بشكل واسع من قبل الأعضاء. 
ix.   ،إذا رغب فریق عمل بإطلاق مشروع أو نشاط جدید غیر مشمول في خطة العمل المعتمدة

 فإنھ 
 

والموافقة المسبقة لرؤساء  لا یمكنھ القیام بذلك من دون الحصول على تأیید لجنة إیغمونت 
 وحدات الاستخبارات المالیة. 
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 رؤساء فرق العمل ونوابھم  . ت
 

یقوم أعضاء فریق العمل باختیار رئیس الفریق ونائبھ (نوابھ) وفقاً للإجراءات الداخلیة لفریق العمل.  تكون  
إضافیتین، شرط الحصول على موافقة   مدّة ولایة الرئیس ونائبھ (نوابھ) سنتین مع إمكانیة تجدیدھا لسنیتن

فریق العمل. یوافق رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة على رؤساء فرق العمل ونوابھم الذین یتم اختیارھم.   
ویجب أن یكون لجمیع فرق العمل نائب واحد للرئیس على الأقل.  وإذا عجز رئیس فریق العمل عن حضور  

ا في أي من الاجتماعات، یجوز لنائب رئیس فریق العمل تمثیل الرئیس  اجتماع لمجموعة إیغمونت أو بتمثیلھ
 في الحضور.  وإذا عجز رئیس فریق العمل عن إكمال ولایتھ، یجوز لفریق العمل اختیار رئیس جدید. 

 
 الأدوار والمھام 

إدارة جدول أعمال وأنشطة فریق العمل بما یتوافق مع الخطة الإستراتیجیة لمجموعة   . أ
 إیغمونت.  

 ترؤس اجتماعات فریق العمل.   .ب 
اطلاع رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة على المبادرات الرئیسیة لفریق العمل   .ت 

 وتقدیم
 

 تقریر عن التقدم المحرز. 
 ضمان تنفیذ التوجیھات الواردة من رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة.  .ث 
 ناً أو ضروریاً. تمثیل مجموعة إیغمونت في المنتدیات الدولیة، كلما كان ذلك ممك . ج

 
 المشاریع  . ث

 
ینبغي تنفیذ مشاریع وأنشطة مجموعة إیغمونت من خلال فرق العمل.  تشجع مجموعة إیغمونت وتدعم  
المشاریع أو الأنشطة المتعلقة بالمسائل التي ھي موضع اھتمام مشترك للعدید من الأعضاء والمراقبین،  

خصصة خارج إطار فرق العمل بموجب الإجراءات  حسب الاقتضاء.  كما یجوز تشكیل أفرقة المشاریع الم
 المحددة والمعتمدة من قبل رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة، بناء على دعم لجنة إیغمونت. 
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 المجموعات الإقلیمیة 6.5
 أحكام عامة -المجموعات الإقلیمیة  أ. 

 
الخبرات، تسعى مجموعة إیغمونت إلى إنشاء  في إطار إنجاز مھمتھا المتمثلة في تعزیز التعاون وتبادل 

مجموعات إقلیمیة.  ویتم تنظیم المجموعات الإقلیمیة على أساس التوزیع الجغرافي كما یتم تمثیلھا في لجنة  
 إیغمونت من قبل ممثلین إقلیمیین. وإنّ كل عضو في مجموعة إیغمونت ھو عضو في مجموعة إقلیمیة. 

 
ثلة برؤساء الأعضاء أو من یتم تعیینھ لتمثیلھم، خلال أسبوع الاجتماع  تجتمع المجموعات الإقلیمیة، مم

العام. كما أن المجموعات الإقلیمیة مدعوة أیضاً للاجتماع قدر المستطاع خلال السنة، من أجل التعاون  
 في مجال النظر في القضایا والأنشطة الإقلیمیة. 

 
 الأدوار والمھام  -المجموعات الإقلیمیة  . ب

 
م الفعال لأنشطة فرق عمل مجموعة إیغمونت وإنشاء آلیات التواصل بین تقدیم الدع . أ

 الأطراف والمساھمة في الجھود المبذولة بشأن تلك الأنشطة.  
 إعداد خطة إقلیمیة لاعتمادھا من قبل رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة.  .ب 
الأعضاء في مجموعة إیغمونت،  تقدیم الدعم والرعایة لوحدات الاستخبارات المالیة الإقلیمیة غیر  .ت 

 من أجل الانضمام إلى المجموعة. 
تسھیل التعاون بین أعضاء المجموعات الإقلیمیة بما في ذلك في مجال الجھود المبذولة من أجل   .ث 

 وضع التطبیقات وتنفیذ المشاریع الإداریة والإستراتیجیة. 
 ؤساء وحدات المعلومات المالیة تقدیم المشورة إلى الممثل الإقلیمي بشأن قضایا محددة تتعلق بر . ج

 
 ولجنة إیغمونت. 

تقدیم تقاریر منتظمة إلى الممثلین الإقلیمیین عن آخر التطورات والقضایا الخاصة   . ح
 بمنطقتھم.

 الشروع في تحدید القضایا التي ینبغي إحالتھا إلى لجنة إیغمونت.  . خ
ق الاجتماع السنوي للمجموعة  تقدیم المساعدة إلى الممثل الإقلیمي (الممثلین الإقلیمیین) في تنسی  . د

الإقلیمیة، وغیره من الاجتماعات، حیثما كان ذلك ممكناً ومناسباً، والمشاركة والمساھمة بشكل فعال  
 في ھذا الاجتماع. 

 العمل مع السكرتاریة على إعداد وتنفیذ المبادرات والبرامج.  . ذ
 

 الممثلون الإقلیمیون  -المجموعات الإقلیمیة  . ت
 

المجموعة الإقلیمیة باختیار ممثلھم الإقلیمي (ممثلیھم الإقلیمیین) وفقاً للإجراءات الداخلیة للجنة  یقوم أعضاء 
إیغمونت والمجموعات الإقلیمیة.  یجب أن تراعي عملیة الاختیار تحقیق التوازن بین تطبیق المداورة في  

مرن إزاء المجموعات الإقلیمیة  تولي الوظیفة بین ممثلي وحدات الاستخبارات المالیة، وبین اعتماد نھج 
 التي تفتقر إلى العدد الكافي من ممثلي وحدات الاستخبارات المالیة الذین بإمكانھم القیام بھذه الوظیفة. 

 
یوافق رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة على الممثلین الإقلیمیین الذین یتم اختیارھم. وتكون مدّة ولایة  

، مع مراعاة  12الإقلیمیین سنتین مع إمكانیة تجدیدھا لسنیتن إضافیتین في حالات استثنائیة فقطالممثلین 
 الحصول على موافقة رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة. 

 

 
 قد تشمل الحالة الاستثنائیة عدم توافر وحدة استخبارات مالیة من بین الأعضاء تكون قادرة أو مستعدة لشغل ھذا المنصب. 12
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إذا عجز الممثل الإقلیمي عن حضور أي من اجتماعات مجموعة إیغمونت أو تمثیل المجموعة في أي من  

الاجتماعات، یجوز لھ تعیین بدیل مناسب لحضور الاجتماع نیابة عنھ.  وإذا عجز الممثل الإقلیمي عن  
 ید. إكمال ولایتھ، تقوم المجموعة الإقلیمیة بتعیین ممثل إقلیمي جد

 
یعمل الممثلون الإقلیمیون بصفتھا جھات الاتصال الرئیسیة لرؤساء وحدات الاستخبارات المالیة ولجنة  

إیغمونت بشأن القضایا الإقلیمیة، وتحقیق التواصل بین الأعضاء بشأن القضایا التي تھم المنطقة، وتسھیل  
 التدریب والمساعدة التقنیة. 

 
 الأدوار والمھام 

التنفیذ الفعال للخطة الإقلیمیة والتنسیق الفعال مع فرق عمل مجموعة إیغمونت  ضمان  . أ
 حسب الحاجة. 

من المسلمّ بھ أنھ لا یتعینّ على جمیع الأعضاء بالضرورة حضور جمیع اجتماعات   .ب 
إیغمونت، وبالتالي ینبغي على الممثلین الشروع في إیصال الرسائل والنتائج الرئیسیة 

لى أعضاء المجموعات الإقلیمیة حسب الاقتضاء، بالإضافة إلى  لاجتماعات إیغمونت إ
قیامھم بالتعبیر عن وجھات النظر الإقلیمیة خلال اجتماعات رؤساء وحدات الاستخبارات  

 المالیة. 
العمل مع السكرتاریة بشأن المسائل الإقلیمیة التي ھي موضع اھتمام متبادل مع مجموعة   .ت 

 إیغمونت. 
ن رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة ولجنة إیغمونت وفرق  الاضطلاع بدور الوسیط بی  .ث 

 العمل من جھة، وبین أعضاء المجموعة الإقلیمیة من جھة أخرى، بحسب المقتضى. 
السعي الإیجابي نحو إیجاد حلول للمشاكل الفردیة المتصلة بأعضاء المجموعة    . ج

جیھ بشأن  الإقلیمیة ضمن منطقتھم، بما في ذلك المساعدة في الحصول على التو 
 المسائل التقنیة المتعلقة بمكافحة غسل الأموال وتمویل الإرھاب. 

 المساعدة في تسویة النزاعات الدائرة بین أعضاء المجموعة الإقلیمیة في منطقتھم.  . ح
 تعزیز التواصل وتبادل الأفكار بین أعضاء المجموعة الإقلیمیة في منطقتھم. . خ
مجموعة إیغمونت في المنتدیات الإقلیمیة، كلما  الاضطلاع بدور الممثل المعین لتمثیل  . د

 كان ذلك ممكناً أو ضروریاً. 

المساعدة عند الاقتضاء، في تحدید رعاة محتملین من ضمن المجموعة الإقلیمیة لرعایة   . ذ
 ترشیح وحدات الاستخبارات المالیة، وتقدیم التوجیھ والمشورة في عملیة التقدیم. 

 لى المشاركة الفعالة في فرق المشاریع الخاصة تشجیع أعضاء المجموعة الإقلیمیة ع . ر
 

المنبثقة عن فرق العمل والمساھمة في أعمالھا، ودعم مشاریع إیغمونت الإستراتیجیة  
وغیرھا من الأنشطة، والعمل على ترویجھا بین أعضاء المجموعة الإقلیمیة ضمن  

 منطقتھم.

وعة الإقلیمیة ضمن  التصرف بصفة موجھین وتسھیل توفیر التوجیھ إلى أعضاء المجم  . ز
 منطقتھم، حسب الحاجة. 

تسھیل وتنسیق أنشطة التدریب والمساعدة التقنیة إلى أعضاء المجموعة الإقلیمیة   .س 
 في منطقتھم، حسب الحاجة. 

إیجاد السبل العملیة والمناسبة لتعزیز وتسھیل عقد اجتماع سنوي للمجموعة الإقلیمیة على   .ش 
المجموعات الإقلیمیة وغیرھا، لمناقشة  ھامش اجتماعات مجموعات العمل المالي و

 القضایا الإقلیمیة  
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 وتنسیق المواقف والنھُج الواجب اتباعھا في اجتماعات إیغمونت. 
حضور اجتماع مجموعات العمل المالي الإقلیمیة المعقودة على ھامش الاجتماع العام   . ص

 الإقلیمي. لمجموعة إیغمونت من أجل إبراز المنظور 
 

 السكرتاریة 6.6
 أحكام عامة  -السكرتاریة أ. 

 
تقدم سكرتاریة مجموعة إیغمونت الدعم الإستراتیجي والإداري وغیره من أشكال الدعم إلى ھیكل  

المجموعة وأنشطتھا العامة. كما تقدم السكرتاریة المشورة التقنیة بشأن مكافحة غسل الأموال وتمویل  
وحدات الاستخبارات المالیة ولجنة إیغمونت ورؤساء فرق العمل، وفقاً للتعلیمات  الإرھاب إلى رؤساء  
 الواردة لھا من قبلھم. 

 
 الأدوار والمھام  -السكرتاریة  . ب

 
 المحافظة على كفاءة العملیات وإدارة أصول مكتب السكرتاریة.  . أ

 توفیر الخدمات الإستراتیجیة وخدمات التخطیط والبحوث.  .ب 
 المالیة لدعم مجموعة إیغمونت وسكرتاریة المجموعة. توفیر الخدمات  .ت 
إتاحة مركز تنسیق لتبادل المعلومات بشأن مجموعة إیغمونت، بما في ذلك دعم عملیة الالتزام (من   .ث 

خلال توفیر نظام مركزي لجمع المعلومات المتعلقة بالالتزام وتحلیلھا ونشرھا) وعملیة تجمیع  
 ة إیغمونت. مجموعاستبیان  الواردة في بیاناتال

تقدیم الخدمات الإداریة، حسب الاقتضاء، لدعم اجتماعات والأنشطة المتعلقة بالمشاریع الخاصة   . ج
برؤساء وحدات الاستخبارات المالیة، ورئیس مجموعة إیغمونت ونائبیھ، ولجنة إیغمونت، وفرق  

 العمل، والمجموعات الإقلیمیة. 
 تقدیم خدمات التوعیة والدعم للأعضاء.  . ح
ات إدارة الفعالیات ودعم وحدات الاستخبارات المالیة المضیفة في تنظیم اجتماعات  تقدیم خدم . خ

 إیغمونت. 
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 السكرتیر التنفیذي  -السكرتاریة  . ت
 

یرأس السكرتاریة سكرتیر تنفیذي یوافق على تعیینھ رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة. یشرف رئیس  
 وتمدید عقد السكرتیر التنفیذي أو فصلھ لأسباب محددة. مجموعة إیغمونت على عملیة تعیین 

 
یجوز الطعن في الإجراءات المتخذة من قبل رئیس مجموعة إیغمونت فیما یتعلق بالسكرتیر 

 التنفیذي أمام رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة. 
 

مع الخطة الإستراتیجیة   یعین السكرتیر التنفیذي ویتولى قیادة وإدارة شؤون السكرتاریة ومواردھا بما یتفق
لمجموعة إیغمونت ومیزانیتھا التشغیلیة السنویة.  یحق للسكرتیر التنفیذي تعیین موظفي السكرتاریة على  
النحو المقرّر من قبل رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة.  یحق للسكرتیر التنفیذي، بالتشاور مع رؤساء  

ملء الشواغر داخل السكرتاریة عن طریق الإعارة من  وحدات الاستخبارات المالیة ولجنة إیغمونت، 
الأعضاء بموجب عقود قصیرة الأجل وطویلة الأجل ممولة من الخارج، مع مراعاة استیفاء المعاییر المحددة  

 من قبل السكرتیر التنفیذي. 
 

 المیزانیة  .7
 تعدّھا یعتمد رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة المیزانیة السنویة لمجموعة إیغمونت التي

 
 السكرتاریة وتختص بمراجعتھا لجنة إیغمونت. 

 
في نھایة كل عام، تقدم السكرتاریة تقریراً عن نتائج عملیات مجموعة إیغمونت ومیزانیتھا إلى رؤساء وحدات الاستخبارات  

 المالیة، بعد أن تتم مراجعتھ من قبل لجنة إیغمونت. 
 

 تمویل مجموعة إیغمونت 7.1
 إیغمونت من خلال: یتم تمویل أنشطة مجموعة 

 
 الاشتراكات السنویة المقدّمة من الأعضاء؛   )1
 التبرعات الإضافیة من الأعضاء والمراقبین؛ و )2
التبرعات من مصادر أخرى. تخضع ھذه الاشتراكات والتبرعات لإجراءات الفحص من قبل   )3

السكرتاریة ولجنة إیغمونت في مجال مكافحة غسل الأموال وتمویل الإرھاب وتضارب  
 المصالح قبل إحالتھا إلى رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة للموافقة علیھا.  

 وحدات الاستخبارات المالیة ولجنة إیغمونت عن إدارة  تكون السكرتاریة مسؤولة أمام رؤساء
 

 الأموال ومصادر التمویل. 
 

 اشتراكات الأعضاء 7.2
 تستخدم اشتراكات الأعضاء في تمویل التكالیف التي تتكبدھا السكرتاریة في دعم أنشطة مجموعة إیغمونت. 

 
 الاشتراكات السنویة  -اشتراكات الأعضاء أ. 

 
 یتم احتساب اشتراكات الأعضاء وفقاً لصیغة تمویل تستند إلى المبادئ التالیة:  
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 یلتزم كل عضو من الأعضاء بدفع اشتراك محدّد.  )1
 ھناك حد أدنى وحد أقصى للاشتراكات.  )2
تشتمل اشتراكات الأعضاء على مبلغ أساسي ومبلغ إضافي یتم احتسابھما باستخدام نھج   )3

 التصاعدي. المعدل 
من الناتج  75/25تستند صیغة التمویل على أساس المعدل التصاعدي إلى نسبة   )4

 المحلي الإجمالي / الناتج المحلي الإجمالي للفرد. 
 

تتم مراجعة "مصفوفة اشتراكات إیغمونت"، المحسوبة وفقاً لصیغة التمویل، من قِبل رؤساء وحدات  
عدیلھا لمراعاة التضخم والإھلاك وإجمالي عدد الأعضاء  الاستخبارات المالیة كل ثلاث سنوات ویتم ت 

 والتكالیف التشغیلیة المستمرة كما ھي معتمدة من قبل رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة. 
 

یتم تحصیل الاشتراكات المقررة للأعضاء على أساس سنوي. یتوقع من الأعضاء دفع استحقاقاتھم في  
 . 13مواعیدھا المقررة

 
 التبرعات الإضافیة  -اشتراكات الأعضاء  . ب

 
تنظر لجنة إیغمونت في التبرعات الإضافیة من الأعضاء التي تتجاوز اشتراكاتھم السنویة وترفع تقریراً  

 بشأنھا إلى رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة للموافقة علیھا. 
 

 التبرعات الأخرى 7.3
نظر فیھا من قبل لجنة إیغمونت والموافقة علیھا من قبل رؤساء وحدات  لا تقبل مجموعة إیغمونت إلا التبرعات التي جرى ال

 الاستخبارات المالیة.  وتستخدم ھذه التبرعات لتمویل ودعم المشاریع أو مبادرات التدریب التي تطلقھا مجموعة إیغمونت. 
 
 

 في ھذا المیثاق   الالتزام بالأحكام المنصوص علیھا  .8

عاییر عالیة بالنسبة لأعضائھا. وتطبق "إجراءات الدعم والالتزام الخاصة بمجموعة  تحافظ مجموعة إیغمونت على تطبیق م
 إیغمونت" على الأعضاء الذین لا یلتزمون بالأحكام المنصوص علیھا في ھذا المیثاق وفي المبادئ. 

 
 

 التعدیلات أو المراجعات  .9

إیغمونت أو رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة. یمكن تعدیل  یجوز تعدیل أو مراجعة ھذا المیثاق بناء على اقتراح لجنة 
 المیثاق بقرار بتوافق آراء رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة. 

 
 
 
 

 . 2013تمت الموافقة علیھ من قبل رؤساء وحدات الاستخبارات المالیة لمجموعة إیغمونت في جنوب أفریقیا في یولیو 
 
 
 
 

 
 اعید المقررة" في "السیاسات والإجراءات المالیة والإداریة" الخاصة بمجموعة إیغمونت. ترد تفاصیل "الدفع في المو 13
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  من توصیات  29الملحق أ: المذكرة التفسیریة للتوصیة 
 مجموعة العمل المالي

 

 أحكام عامة .أ 
 الالتزامات تتناول ھذه المذكرة المھام الأساسیة ووظائف وحدة المعلومات المالیة كما توضح  .1

 
الواردة في المعیار.  وتعتبر وحدة المعلومات المالیة جزءاً من ا من الشبكة التشغیلیة بالدولة لمكافحة غسل  

الأموال وتمویل الإرھاب وتعلب دورأ مركزیاً فیھا. كما أنھا تدعم أعمال السلطات المختصة الأخرى. ومع توفر  
مسبقاً على اختیار دولة ما لنموذج معین إلا أنھا   29تحكم التوصیة  نماذج مختلفة لوحدات المعلومات المالیة، لا

 تسري على جمیع النماذج على حد سواء. 
 

 المھام .ب
 الاستلام (أ) 

 
تؤدي وحدة معالجة المعلومات المالیة وظیفة الھیئة المركزیة لاستلام الإفصاحات التي تقدمھا جھات الإبلاغ.   .2

 لأقل، تقاریر عن العملیات المشبوھة كما تشترط ویجب أن تتضمن ھذه المعلومات، على ا
 

، ویتعین أن تشتمل على المعلومات الأخرى التي تقتضیھا التشریعات الوطنیة (مثل تقاریر 23و  20التوصیتان 
العملیات النقدیة وتقاریر التحویلات البرقیة وغیرھا من الإقرارات/الإفصاحات القائمة على المستویات الحدیة  

 الأخرى). 
 

 التحلیل   (ب) 
 

یجب أن یضیف التحلیل الذي تجریھ وحدة المعلومات المالیة قیمة إلى المعلومات التي تتلقاھا وحدة معالجة   .3
المعلومات المالیة وتحتفظ بھا.  وفي حین یجب مراعاة كافة ھذه المعلومات، قد یركز التحلیل إما على بیانات كل  

المعلومات المحددة المناسبة وفقاً لنوع الإفصاحات الواردة وحجمھا والاستخدام المتوقع  إفصاح تم استلامھ أو عن 
عقب توزیعھا.  ویجب تشجیع وحدات المعلومات المالیة على استخدام برامج تحلیلیة لمعالجة المعلومات بصورة  

تحل تماماً مكان العنصر   أكثر فعالیة والمساعدة في إنشاء روابط ذات صلة. إلا أن ھذه الأدوات لا یمكن أن
 البشري في الحكم الخاص بالتحلیل. وفیما یلي أنواع التحالیل التي یتعین على وحدات المعلومات المالیة إجراؤھا: 

یستخدم التحلیل التشغیلي المعلومات المتاحة والمتوفرة لتحدید أھداف معینة (على سبیل المثال، أشخاص   •
داف  ھ لأقتفاء مسار أنشطة أو عملیات محددة وتحدید روابط بین ھذه اوأصول وشبكات إجرامیة وجمعیات) وا

 ت المحتملة للجریمة أو لغسل الأموال أو الجرائم الأصلیة أو تمویل الإرھاب. لاوالمتحص

یستخدم التحلیل الإستراتیجي المعلومات المتاحة والمتوفرة، بما في ذلك البیانات التي تقدمھا السلطات المختصة   •
حدید اتجاھات وأنماط غسل الأموال وتمویل الإرھاب. ثم یتم أیضاً استخدام ھذه المعلومات من قبل  الأخرى لت 

وحدة معالجة المعلومات المالیة أو الجھات الحكومیة الأخرى من أجل تحدید مواطن الضعف المتعلقة بغسل  
ت وأھداف لوحدة المعلومات  الأموال وتمویل الإرھاب.  وقد یساعد التحلیل الإستراتیجي على إرساء سیاسیا

 المالیة، وبصورة أشمل للجھات الأخرى في إطار مكافحة غسل الأموال وتمویل الإرھاب. 
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 توجیھ المعلومات (ت) 

 
یجب أن تكون وحدة المعلومات المالیة قادرة على توجیھ المعلومات ونتائج تحلیلھا، تلقائیاً وحسب الطلب، إلى   .4

 ذات الصلة.  كما یجب استخدام قنوات مخصصة وآمنة ومحمیة للنشر.  السلطات المختصة 

یجب أن تكون وحدة المعلومات المالیة قادرة على نشر المعلومات ونتائج تحلیلھا إلى السلطات   النشر التلقائي: •
م المختصة في حال وجود أسباب للاشتباه في غسل الأموال أو جرائم أصلیة أو تمویل الإرھاب. ویجب أن یت 
نشر المعلومات بصورة انتقائیة والسماح للسلطات التي تتلقى المعلومات بالتركیز على الحالات/المعلومات  

 ذات الصلة وفقاً لتحلیل وحدة معالجة المعلومات المالیة. 

یجب أن تكون وحدة المعلومات المالیة قادرة على الاستجابة لطلبات المعلومات   التوجیھ حسب الطلب:  •
. وعندما تتلقى وحدة معالجة المعلومات المالیة ذلك الطلب  31لسلطات المختصة وفقاً للتوصیة المقدمة من ا

من السلطة المختصة، یبقى قرار إجراء تحلیل و/أو توجیھ المعلومات إلى السلطة الطالبة خاضعاً لوحدة  
 المعلومات المالیة. 

 
 الوصول إلى المعلومات .ت

 جھات الإبلاغ الحصول على معلومات إضافیة من (أ) 
 

 بالإضافة إلى المعلومات التي تقدمھا الجھات إلى وحدة المعلومات المالیة (بموجب اختصاص  .5
 

الاستلام)، یجب أن تكون وحدة المعلومات المالیة قادرة على الحصول على معلومات إضافیة واستخدامھا من جھات  
وقد تشتمل المعلومات التي یجب أن یسُمح لوحدة    الإبلاغ حسبما یكون ذلك ضروریاً لإجراء التحلیل بشكل صحیح. 

المعلومات المالیة بالحصول علیھا على المعلومات التي یطُلب من جھات الإبلاغ الاحتفاظ بھا لتوصیات مجموعة  
 ). 22، و 11، و 10العمل المالي ذات الصلة (التوصیات 

 
 الوصول إلى المعلومات من مصادر أخرى (ب) 

 
یم، یجب أن تتمتع وحدة المعلومات المالیة إلى أقصى حد ممكن بحق الوصول إلى  بھدف إجراء تحلیل سل .6

المعلومات المالیة والإداریة ومعلومات إنفاذ القانون.  ویشمل ذلك على معلومات من مصادر مفتوحة أو عامة،  
و/أو الحصول   إضافة إلى المعلومات ذات الصلة التي تجمعھا و/أو تحصل علیھا سلطات أخرى، أو یتم تجمیعھا

 . المحفوظةعلیھا نیابة عنھا، وحیثما یكون ذلك ملائماً، البیانات التجاریة 
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 أمن المعلومات وسریتھا .ث
یجب حمایة المعلومات التي تتلقاھا وحدة المعلومات المالیة أو تعالجھا أو تحتفظ بھا أو تنشرھا وتبادلھا،  .7

للإجراءات والسیاسات والقوانین واللوائح المتفق علیھا.  لذلك، لا بد أن تتوافر لدى وحدة  واستخدامھا بدقة وفقاً 
المعلومات المالیة قواعد ساریة تحكم أمن ھذه المعلومات وسریتھا، بما في ذلك إجراءات معالجة ھذه المعلومات  

معلومات المالیة حصول الموظفین  وتخزینھا ونشرھا وحمایتھا وكذلك الوصول إلیھا.  كما یجب أن تضمن وحدة ال
على التصاریح الأمنیة الضروریة وإدراك مسؤولیاتھم في التعامل مع المعلومات الحساسة والسریة ونشرھا.   

وتضمن وحدة المعلومات المالیة إمكانیة الوصول المحدود إلى منشآتھا ومعلوماتھا، بما في ذلك أنظمة تقنیة  
 المعلومات. 

 
 لیةالاستقلالیة التشغی .ج

بالسلطة   یجب أن تكون وحدة المعلومات المالیة مستقلة من الناحیة التشغیلیة، بمعنى أنھ یجب أن تتمتع .8
والصلاحیة لتنفیذ اختصاصاتھا بحریة، بما في ذلك استقلالیة القرار بتحلیل معلومات معینة وطلبھا و/أو نشرھا.   

الحق المستقل في إرسال أو نشر معلومات إلى جھات   وفي جمیع الحالات، ھذا یعني أن لوحدة المعلومات المالیة 
 مختصة. 

 
یجوز إنشاء وحدة معلومات مالیة باعتبارھا جزء من سلطة قائمة.  وفي حالة وجود وحدة المعلومات المالیة ضمن   .9

الھیكل القائم لسلطة أخرى، یجب التمییز بین الاختصاصات الأساسیة لوحدة المعلومات المالیة واختصاصات  
 طة الأخرى. السل

 
 یجب تزوید وحدة المعلومات المالیة بالموارد المالیة والبشریة والتقنیة الكافیة، بما یضمن تفردھا  .10

 
واستقلالھا ویسمح لھا بمباشرة مھامھا بفعالیة.  ویجب أن یكون لدى الدول عملیات ساریة لضمان صون موظفي  

بما في ذلك المعاییر الخاصة بالسریة، ویجب أن یتحلى  وحدة المعلومات المالیة لمعاییر مھنیة رفیعة المستوى، 
 الموظفون بدرجة عالیة من النزاھة وبالمھارات المناسبة. 

 
السلطات   یجب أن تتمتع أیضاً وحدة المعلومات المالیة بالقدرة على تحدید ترتیبات أو العمل باستقلالیة مع  .11

 بتبادل المعلومات.  المختصة المحلیة الأخرى أو نظرائھا الأجانب فیما یتعلق
 

 تأثیر أو تدخل غیر مناسب .ح
یجب أن تتمكن وحدة المعلومات المالیة من الحصول على الموارد المطلوبة لتنفیذ مھامھا واستخدامھا على أساس   .12

 فردي أو روتیني، بعیدة عن أي تأثیر أو تدخل سیاسي أو حكومي أو قطاعي، یضر باستقلال عملیاتھا.
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